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Ubersicht Kooperationen

EINZELPRAXIS GRUPPENPRAXEN

ORDINATIONS- BZW. APPARATEGEMEINSCHAFTEN

KASSENRECHTLICHE KOOPERATIONEN:

UBERGABEPRAXIS FUSION | ORGINAR | ERWEITERUNG | BRUCHSTELLE
BEFRISTETE TEILUNG TEILGRUPPENPRAXIS
Grundsatzlich sind die Modelle in der Einzelpraxis zeitlich befristet, die Modelle der
Gruppenpraxen hingegen auf Dauer angelegt. Wahlarztinnen unterliegen bei der

Gruppenpraxisgrundung oder Zusammenarbeit in Einzelpraxen nicht den Bestimmungen aus dem

Kassenrecht.

07.05.2024
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Ordinations- bzw. Apparategemeinschaft

ORDINATIONSGEMEINSCHAFT APPARATEGEMEINSCHAFT

Zusammenarbeit von freiberuflich tatigen Zusammenarbeit von freiberuflich téatigen
Arztlnnen, wenn diese die Ordinationsraume Arztlnnen, wenn diese medizinisch-
gemeinsam nutzen technische Gerate gemeinsam nutzen.

« 8§52 Arztegesetz*

* beide Formen mdglich (und/oder)

« Arztinnen sind freiberuflich tatig und eigenstandig (auch ggu. Patientinnen)
* Mischung von Vertrags- und Wahlarztlnnen maglich

» Kassenvertrage werden getrennt abgeschlossen!

* Gemeinschaften sind in allen Rechtsformen moglich

« Arztlnnen kontrahieren untereinander oder mit einer Betreiberln

07.05.2024 *Bundesgesetz iiber die Ausiilbung des arztlichen Berufes und die Standesvertretung der Arzte (Arztegesetz 1998 — ArzteG 1998)



Gruppenpraxen — Einfuhrung 1

b
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§ 52a Abs 1 ArzteG: Zusammenarbeit als selbstandig berufsbefugte Gruppenpraxis (GP) in der Rechtsform einer offenen

Gesellschaft (OG) oder Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) madglich.

07.05.2024

Firma: jedenfalls Name eines Gesellschafters sowie vertretene Fachrichtungen
Gesellschafterlnnen: ausschlieRlich Mitglieder der Arztekammern

keine Beteiligung an Umsatz/Gewinn durch andere natirliche/juristische Personen
Keine Organisationsdichte und —struktur einer Krankenanstalt

persodnliche Berufsaustibung der Gesellschafterinnen

GrolRenbegrenzung bei der Anstellung von anderen Gesundheitsberufen!

Freie Arztwahl fur Patientlnnen ist zu gewahrleisten

)
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Gruppenpraxen — Einfuhrung 11

§ 52b ArzteG: Grundung einer Gruppenpraxis setzt die Eintragung ins Firmenbuch, die Zulassung durch den

Landeshauptmann und die Eintragung in die Arzteliste voraus.

« 8§ 52c ArzteG regelt spezielles Zulassungsverfahren fir GP (,,Bedarfspriufung®)

 Zulassung mit Bescheid wenn durch die GP eine wesentliche Verbesserung des
Versorgungsangebots erreicht werden kann (Kriterien: Erreichbarkeit, Entlastung

der bestehenden Anbieter, Entwicklungstendenzen in der Medizin)

« Abweichende Regelungen wenn alle zukiinftigen Gesellschafterinnen der GP
bereits OGK-Einzelvertrage (EV) haben bzw. eine zu grindende GP bereits im

Stellenplan vorgesehen ist (Kriterien wie oben mussen erfullt sein)

07.05.2024
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Anstellung von Arztlnnen (847a ArzteG)

1 VZA in Ordinationsstatten; Gruppenpraxen im Umfang der Anzahl der
Gesellschafter-VZA (hdchstens aber zwei VZA)

« 1 VZA berechtigt zur Anstellung von zwei Arztinnen (Kopfe)

« geregelt im ArzteG und in einer gesamtvertraglichen Vereinbarung
(OAK/Dachverband)

* grds. 3 Monate vor geplanter Anstellung Uber die Kammer zu
beantragen, Zustimmung OGK erforderlich

* grds. zur gemeinsamen Abdeckung der vorhandenen Vertragsarztstelle

* temporare Aufstockung uU moglich

07.05.2024



Kooperationsform PVE

000
D

KERNTEAM

zwei VZA Arztlnnen fir AM oder KlJ
(auch gemischt)

1 VZA DGKP (ab drei Arztinnen)

Ordinationsassistenz

07.05.2024

ERWEITERTES TEAM

mindestens zwei Berufsgruppen

Sozialarbeiter, Logopaden,
Physiotherapeuten, Psychotherapeuten,
Ergotherapeuten, Diatologen, klinische

Psychologen, Hebammen, Mobile Dienste
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£30

BEI BEDARF

Facharztlnnen fur Gynakologie

Primarversorgungsmanagement



Arztekammerseminar, Salzburg 07.05.2024
Dr. med. Sebastian Kalbhenn




2in Saalfelden /

Salzburger

* 2022/07 Kassenstelle fir Allgemeinmedizin Saalfelden

( ® 07. Nov. 2022: Er6ffnung neue Ordination fir Allgemeinmedizin Saalfelden Vitalclinic
&
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® Von Erfahrung anderer profitieren
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O kalbhenn

ARZT FUR ALLGEMEINMEDIZIN

* Dr. Sebastian Kalbhenn
VitalClinic
Leogangerstrale 25
5760 Saalfelden
praxis@drkalbhenn.at

T: 06582 / 72022

Offnungszeiten

Mo: 08.00 - 12.00 Uhr +
16.00 - 18.00 Uhr

Di: 07.30 - 11.30 Uhr

Mi: 16.00 - 18.00 Uhr

Do: 08.00 - 12.00 Uhr

Fr:  07.30 - 11.30 Uhr

sowie nach Vereinbarung.

Alle Kassen und Privat.
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O kalbhenn

ARZT FUR ALLGEMEINMEDIZIN

* Dr. Sebastian Kalbhenn
VitalClinic
Leogangerstrale 25
5760 Saalfelden
praxis@drkalbhenn.at

T: 06582 / 72022

Offnungszeiten

Mo: 08.00 - 12.00 Uhr +
16.00 - 18.00 Uhr

Di: 07.30 - 11.30 Uhr

Mi: 16.00 - 18.00 Uhr

Do: 08.00 - 12.00 Uhr

Fr:  07.30 - 11.30 Uhr

sowie nach Vereinbarung.

Alle Kassen und Privat.













® Fr. Schépp, Fr. Hein I, F r. Mag. Fuchs, Fr. Schéndorfer

® Kassen — personlich!

&)
® Steuerberater / Bank










UBERSICHT / ERLAUTERUNGEN / PUNKTWERTE

HONORARTARIF ZUM
GESAMTVERTRAG
Stand per 01.01.2022
\l Ubersicht

/ Gesamt-Ubersicht
Erl&uterungen der Abkiirzungen und Zeichen
Fachgruppen (FG-JAbkdrzungen fiir Verrechnungsbefugnisse
O Limit-Regelung (Erlauterung)
Selte: 11 - /3
Grundverglitung (LA 01) Seite: 111
i I Vergiitung fiir Wegegebiihren (LA 03) Seite: 11
Seite: 112
Auswendig! it
A h h . Il. ORDINATIONEN UND VISITEN (LG 02) - Pos. 048 - 085 Seite: 1111 - 110
uch nachts. Zfionen, Befundbericht (LA 01) Selte: 1/1-115
Visiten (LA 02) ) Seite: 11/6- 1119
° ° Zeitaufwand fiir Erste Hilfe, &rztliches Gespréch, psychosomatisch crientier-
AUCh m“' ] Promllle. tes Diagnose- und Behandlungsgespréch (LA 03 Seite: 1110 - 1111

ll. ALLGEMEINE SONDERLEISTUNGEN (LG 03) - Pos. 101- 133
Injektionen (LA 02)

Infusionen {LA 04)

Punktionen (LA 06)

Betéubung (LA 07)

Sonstige arztliche Verrichtungen (LA 10)

IV. SONDERLEISTUNGEN AUS DEN FACHGEBIETEN (LG 04) -
Pos. 152 - 430 und 38804 - 38915

Augenheilkunde (LA 02)

Chirurgie (LA 03)

Frauenheilkunde und Geburishilfe (LA 04)

Hals-, Nasen-, Chrenheilkunde (LA 05)

Haut- und Geschlechtskrankheiten (LA 06)

Innere Medizin, Kinderheilkunde, Lungenkrankheiten (LA 07)

Kinder- Jugendpsychiatrie (LA 12)

Neurologie und Psychiatrie (LA 08)

Orthopédie (LA 09)
ogie (LA 11

- Stand: 01.01.2022

Seite: lIl1 - 1Il/6

Seite: I
Seite: 1IIN1
Seite: 1II/2
Seite: 1Il/2
Seite:  1I/2 - 1Il/6

Seite: IV - IVI27

Vi

: IVi2

s Vi3

: IVi4

s VIS - IVi6
 IVIT-IVM3

: V4 - IVit7
. V8- 1V/26
: V27

: Ivi28




~ ® Netzwerk:
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* Schnl'r'rs're e

® Arbeitszeiten
® Visiten — der Patient, seine Familie und sein zu Hause
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Danke fur die Aufmerksamkeit.




Der Weg in (m)eine
Gruppenpraxis

Gynakologen Dr. Arnberger & Dr. Kepplinger

07.05.2024
Anif






Arztekammer

formation
Beratung
Rechtliche Grundlagen
Fristen
Stellenausschreibung




Vorbereitung

as fur eine Praxisform ?
Wer/mit wem ?
Wann/Zeitpunkt der Ubergabe ?
Warum/Arbeitsumfeld, Krankenhaus ?
WICHTIG: Zeitplan !




Praxispartner

echtzeitige Planung
Praxisvertretung
Zeitrahmen planen
,Offene Karten”
Augenhohe

rfahrung vs. Neuer Input




Praxispartner, ,Offene Karten®

ahresabschlusse d. letzten 3 Jahre
Investitionen

Afa-Listen

Inventarlisten

Bewertung des Betriebes
mmobilie ?

letvertrag?



raxispartner, , Offene Karten® 2

as ist das Angebot
* Innerer Betriebswert
* Inventar
e Gewinnaufteilung
e Arbeitseinsatz

Welche Wahlmoglichkeiten

 Miete/Besitz Vorganger
 Erwerb der Immobilie



Bank

nanzierung

osten

Kredit

Beratung

Mogliche Finanzierungsmodelle




Steuerberater

Auswirkungen aufs Einkommen
Steuersituation

Vergleich Angestelltenverhaltnis
Beratung bei Ubernahme

Kostenklarung
Betreuungsmodelle (Lohnverrechnung)



Varianten der Gewinnaufteilung

Entsprechend des Partnerschaftsverhaltnisses
z.B. 50:50, ohne genaue Berechnung

Entsprechend der Arbeitsaufteilung
Entsprechend der Patientenzahl

Leistungs-/Umsatzbezogen mit
Regiekostenaufteilung



Gewinnaufteilung Leistungs-/Umsatzbezogen
mit Regiekostenaufteilung

Erfordert exakte Buchhaltung

Hohe Transparenz

Vertrauensbildend

Jede Leistung arztbezogen verzeichnet
Privathonorarnoten

Regiekosten



Regiekosten

Ordinationsausstattung/Gerate
Ordinationsbedarf (Material-/Wareneinsatz)
EDV Hard-/Software

Personalaufwand

Raumkosten (Betriebskosten incl. Heizung,
Strom,Wasser...)



Versicherung

Ordination

Gerate (Medizintechnik)

EDV incl. CyberRisk
Rechtsschutzversicherung (Strafrechtsschutz)
Arztehaftpflicht

Krankenversicherung

Pensionsvorsorge

Betriebsunterbrechung (<65!)



Notar

esellschaftsvertrag
letvertrag
Kaufoptionen (Liegenschaft)
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